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O QUE É O INTERACT CLUB? 

 
 O Interact é um programa do Rotary International que consiste em clubes de 

prestação de serviço que envolve jovens entre 12 e 18 e/ou cursando o ensino médio em 

um ideal de esperança, ajuda à comunidade e em um propósito de melhoria social, 

baseado na mudança e na construção de melhores jovens através da instrução 

profissional e consciência social. 

 “Dar de si antes de pensar em si” é o que guia os rotarianos. Os projetos de 

prestação de serviços do Interact objetiva melhorar a qualidade de vida local e em outros 

países, além de promover a boa vontade e a paz entre os povos por intermédio do 

companheirismo de jovens unificados pelo ideal de servir. 

 Os Interact Clubs implementam atividades e projetos diversos, de acordo com os 

objetivos gerais dos sócios. Tais atividades geram um programa equilibrado e promovem o 

crescimento dos mesmos.  

 Por intermédio de atividades de prestação de serviços, interactianos aprendem a: 

 

 Desenvolver suas qualidades de liderança e integridade pessoal; 

 Prestar auxílio e respeitar ao próximo; 

 Compreender o valor da responsabilidade individual e dedicação ao trabalho; 

 

 

 

COMO SURGIU O INTERACT? 
 

 Harold T. Thomas, presidente do Rotary International (Gestão 1959-60), viajando pelo 

mundo durante seu mandato, percebeu um sentimento profundo e frequente entre os 

rotarianos: a certeza de que o potencial do Rotary para influenciar e inspirar a juventude 

não tinha sido completamente realizado. 

 Em 1960, Thomas nomeou uma comissão de cinco rotarianos para estudar o 

assunto. Dois anos depois, em 05 de novembro de 1962, vinte e três estudantes da 

Melbourne High School, em Melbourne, Florida, EUA, formaram o primeiro Interact Club. 

Desde então, o programa Interact espalhou-se pelo mundo, atingindo mais de 280.000 

sócios em 12.300 clubes. No Brasil, somos 16.600 interactianos espalhados por 723 clubes. 

 Rotary International definiu em 1972 a importância de um Interact Club para seu 

Rotary Club padrinho com as seguintes palavras: 

 

“A organização de um Interact Club é uma das atividades mais gratificantes para os 

Rotary Clubs. O Interact é a chance para que rotarianos orientem os mais novos na 

prestação de serviços local e internacionalmente. Interactianos contam também com o 

aconselhamento de rotarianos no que concerne à orientação profissional e comunitária. 

Em contrapartida, interactianos revitalizam o Rotary com novas idéias de prestação de 

serviços, suporte a projetos e potencial para tornarem-se futuros rotarianos”. 
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O QUE SIGNIFICA O NOME E O SÍMBOLO? 
 

 O nome Interact surgiu da aglutinação dos radicais das palavras “International 

Action” (inter+act), ou “Ação Internacional”. 

 As quatro argolas no centro do símbolo representam os quatro principais objetivos 

do clube, que são: formação de companheirismo, a base (argola de baixo); prestação de 

serviços à comunidade, o foco (argola de cima); formação profissional (argola lateral 

esquerda); e desenvolvimento da qualidade de liderança (argola lateral direita). 

 

OBJETIVOS DO PROGRAMA INTERACT 
 

 O Interact é uma mescla de clube de prestação de serviços com clube social para 

jovens. Os Interact Clubs são responsáveis por sua própria administração e manutenção, 

permitindo que os sócios desenvolvam suas habilidades de liderança ao mesmo tempo 

em que assimilam a importância do trabalho em equipe. 

 Eles realizam projetos em benefício de pessoas de todas as idades, visitando asilos, 

creches e pediatrias; coletam alimentos para os sem-teto e para entidades beneficentes; 

organizam campanhas de doação de sangue, educação no trânsito e preservação 

ambiental; alertam pessoas sobre os perigos do abuso de drogas e formas de evitar a AIDS 

e outras doenças sexualmente transmissíveis; plantam árvores e promovem a preservação 

de trilhas naturais e reciclagem lixo, entre outras. 

 O Interact Club tem como objetivos, com relação aos jovens que dele participam: 

reconhecer e desenvolver uma liderança construtiva e integridade pessoal; ter 

consideração e prestar auxílio ao próximo; criar consciência da importância do lar e da 

família; aprender a respeitar os direitos dos demais, baseados no reconhecimento do valor 

de cada indivíduo; dar ênfase à aceitação da responsabilidade individual como base do 

sucesso pessoal, da melhoria da comunidade e das realizações de grupo; reconhecer o 

mérito de todas as ocupações úteis como oportunidades de servir à sociedade; 

proporcionar oportunidades para maior conhecimento e compreensão de assuntos da 

comunidade, nacionais e mundiais; abrir avenidas de ação pessoal e de grupos, que 

conduzam ao desenvolvimento da compreensão e boa vontade a todos os povos. 

 Em comunidades ao redor do mundo, os interactianos colaboram com outros 

jovens e adultos, não apenas em projetos de prestação de serviços, mas também em 

eventos para o aperfeiçoamento de qualidades de liderança e conferências sobre 

questões juvenis. Através do Interact, os jovens descobrem oportunidades únicas de 

expressarem o melhor de si mesmos com alta dose de recreação – em outras palavras, 

divertindo-se seriamente. 

 Os interactianos são a mudança que desejam ver no mundo. Lutam por aquilo em 

que acreditam. Mostram a quem quiser que se forem inquietos e, às vezes, até 

incomodarem um pouco, alcançam seus objetivos e conseguem tudo aquilo o que 

querem. Vivendo o “lado Interact da vida”, aprendem que não há barreiras grandes o 

suficiente que não possam ser vencidas pela força de vontade, como não existem 

desafios que não devam ser enfrentados com garra. É com muita alegria e vontade de 

mudar que os interactianos fazem seu trabalho. Um sorriso no rosto e um olhar no futuro... 

Tudo isso e mais um pouco é o Interact Club! 
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ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA DE UM INTERACT 
 

 Um dos objetivos do Interact é a formação de líderes. Para estimular isso, o clube é 

organizado em cargos. Nesse cargos, os sócios aprendem a exercer bem essas funções, 

seja administrando o clube, seja cuidando de livros atas e livro caixa. Esses cargos têm 

duração de um ano rotário, ou seja, começa em julho de um ano e termina em junho do 

outro ano. Esse cargos são divididos da seguinte maneira: 

 

 Presidente: Como líder, o presidente procura assegurar o planejamento e a 

implementação das atividades do clube e dos projetos comunitários e 

internacionais. O presidente lidera reuniões, indica comissões permanentes e 

especiais e sempre possui a palavra final. Além disso, deve identificar habilidades e 

interesses dos sócios e incentivá-los a participar em projetos. Ele sempre representa 

o Interact em reuniões de clubes da família rotária ou em qualquer outro lugar. 

 Vice-Presidente: A principal função do vice-presidente é substituir o presidente em 

suas funções na falta deste. O vice-presidente pode assumir outros cargos no clube. 

 Secretários: É função dos secretários: elaborar as atas de todas as reuniões 

ordinárias, extraordinárias e de Conselho Diretor, organizar as fichas individuais de 

cada sócio, controle de entrada e saída de correspondências, fazer ofícios, livro de 

presença e controle de freqüência, admissão e baixa de sócios, zelar pelo material 

do clube, avisar quanto a qualquer emergência aos sócios, manter-se atualizado 

sobre todos os assuntos do clube, substituir o presidente no caso da falta do vice-

presidente. 

 Tesoureiros: É função dos tesoureiros receber as mensalidades dos sócios, cuidar do 

dinheiro do clube e dos registros no livro caixa e liberar o dinheiro para a realização 

de projetos. 

 Diretores de Protocolo: Os diretores de protocolo são os responsáveis por começar a 

reunião compondo a mesa principal e anunciando os seus componentes, os 

convidados e visitantes. Ele também é o responsável por prezar pela organização 

da reunião e por passar a palavra para os sócios que queiram falar. 

 Diretores de Serviços: São os responsáveis por organizar os projetos de cada 

Avenida de Serviço. 

 

AVENIDAS DE SERVIÇOS 
 

 O Interact Club, por ser um clube de serviços à comunidade, tem por objetivo a 

realização de projetos que beneficiem a sociedade onde atua. Esses projetos são 

divididos em Avenidas de Serviços, sendo que cada Avenida de Serviços tem um objetivo 

e uma área de atuação diferentes. São divididas da seguinte maneira: 

 

 



IINNTTEERRAACCTT  CCLLUUBB   
 

 

- 5 - 

 
INTERACT CLUB 

 Avenida de Serviços Internos: os projetos dessa avenida tem como objetivo 

promover o companheirismo entre os sócios, realizar atividades para manutenção 

do clube ou realizar instruções para novos sócios, pais e rotarianos sobre assuntos 

relacionados ao Interact. 

 Avenida de Serviços Internacionais: os projetos dessa avenida são voltados aos 

clubes de outros distritos, seja para manter companheirismo (através de cartas 

enviadas a esses clubes contando sobre a cidade ou sobre o clube) ou para ajudá-

los (realização de projeto com objetivo de atender o clube ou a cidade em 

questão). 

 Avenida de Serviços Financeiros: os projetos dessa avenida tem como objetivo 

arrecadar fundos para o caixa do clube, que serão usados para a realização de 

projetos e/ou eventos. 

 Avenida de Serviços à Comunidade: os projetos dessa avenida tem como objetivo 

atender às necessidades da comunidade da cidade onde  o Interact atua. É a 

principal das Avenidas de Serviços, pois atende ao objetivo principal do Interact, 

que é a realização de projetos que melhorem a comunidade onde atua. 

 

REPRESENTAÇÃO DISTRITAL DE INTERACT CLUBS 
 

 O Interact, tanto como o Rotary, é dividido pelo Rotary International em distritos por 

todo o mundo. São 530 no mundo inteiro e 38 no Brasil. A divisão dos distritos não respeita 

os limites geográficos dos estados e países. Falando de Interact, os distritos são 

comandados pela Representação Distrital. Os distritos adota a seguinte divisão de cargos: 

 

 RDI (Representante Distrital de Interact Clubs): é o “presidente” do distrito. Ele é o 

responsável por cuidar que todos os clubes do distrito mantenham um quadro social 

estável, realizem projetos regularmente e é responsável por ajudar o clube quando 

o mesmo passa por alguma dificuldade. É ele também que comanda as REPRESETES 

(Reuniões de Presidente, Secretários e Tesoureiros). Ele é eleito pelos clubes do 

distrito e cabe a ele escolher os demais membros da Equipe Distrital. 

 Vice-RDI: sua principal função é substituir o RDI na ausência do mesmo. 

 SDI (Secretário Distrital): é o responsável por enviar correspondências para todos os 

clubes do distrito, por receber, arquivar e pontuar todos os projetos realizados, por 

cadastrar todos os projetos no ANP (Arquivo Nacional de Projetos), por manter um 

arquivo de todos os sócios do distrito, por se comunicar com outros distritos e por 

escolher a Secretaria Destaque no final da gestão. 

 TDI (Tesoureiro Distrital): é o responsável por receber as per captas bimestrais de 

todos os clubes e é o responsável por todo o dinheiro do distrito. Também escolhe a 

Tesouraria Destaque no final da gestão. 
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 RDA (Representantes Distritais de Área): os distritos são divididos em áreas. O nosso 

distrito é dividido em 3 áreas. Os RDA’s são responsáveis zelar pelo bom andamento 

e pela organização dos clubes de sua área. Eles auxiliam o RDI resolvendo os 

pequenos problemas de cada clube e visitando-os. 

 

DIIC – DEPARTAMENTO DE INFORMAÇÃO DE INTERACT CLUBS 
 

 O  Departamento  de  Informação  de  Interact  Clubs  da  OMIR-Brasil (Organização 

Multidistrital de Rotaract Clubs)  tem  como  objetivo principal  disseminar  informações,  

facilitar  a  comunicação  entre  os  Interact  Clubs  dos  Distritos promovendo  a  união,  

integração,  fortalecimento  e  engrandecimento  do Movimento  Interactiano Brasileiro, 

bem como o seu emparceiramento com o Movimento Rotaractiano Brasileiro. 

 O DIIC OMIR-Brasil é um projeto pioneiro em nível mundial (a primeira e única 

agência nacional para Interact do mundo) e tem a função de uma Organização 

Multidistrital para Interact. A  função  do DIIC  é divulgar  informações  sobre  o movimento  

interactiano  no país. Essa divulgação e feita, principalmente, através dos RDI. 

 Todo o material do DIIC é  repassado para os Representantes Distritais de  Interact e 

estes deverão  enviá-los  para  seus  clubes.  Da  mesma  maneira,  todas  as  informações  

de  cada  Distrito deverão ser passadas pelos RDI para o DIIC. Apesar de a ponte direta 

dos Distritos com o DIIC ser o RDI, muito destes materiais podem ser encontrados no site do 

DIIC (www.diic-omir.org). 

 

 

 

EVENTOS INTERACTÁRIOS 
 

 As conferências interactianas têm suas localidades definidas entre as cidades do 

distrito, estado ou país (dependendo do nível da conferência). Os encontros costumam 

ter duração de 02, 03 ou 04 dias, e o consumo de bebidas alcoólicas é proibido. Durante 

as conferências ocorrem as REPRESETES, reuniões onde os representantes dos clubes e do 

distrito fazem acertos relacionados a projetos, secretaria e tesouraria. Também é comum 

que haja palestras e/ou workshops capacitadores.  

 As principais conferências que ocorrem durante o ano são: 

 

 ADIC – Assembléia Distrital de Interact Club: comumente realizada em abril no nosso 

distrito, a Assembléia Distrital tem como principal objetivo o treinamento dos 

dirigentes entrantes de cada clube. A Assembléia inclui sessões gerais e discussões 

em grupo, visando treinar os dirigentes de Interact Clubs e os presidentes de 

comissões, bem como incentivar a comunicação entre a liderança do Interact, do 

Rotary Club patrocinador e a liderança distrital. 

 CODIC – Conferência Distrital de Interact Club: durante a CODIC ocorre a transição 

de gestões em nosso distrito, tanto dos clubes como da própria Representação 

Distrital. Nela também são entregues os prêmios de melhores projetos, secretaria e 

tesouraria destaques e melhores clubes (Prêmio Robson Medeiros Chaves). A 
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Conferência Distrital é uma oportunidade para que todos os interactianos do distrito 

reúnam-se para celebrar as realizações do Interact naquele ano rotário. Ela tem 

lugar no final de junho ou inicio de julho. 

 COMIC – Conferência Multidistrital de Interact Club: encontros multidistritais referem-

se a conferências, seminários ou reuniões que envolvam Interact Clubs de vários 

distritos para a discussão de assuntos importantes para todos. A conferência 

multidistrital mais conhecida e importante para nós, interactianos brasileiros, é a 

COMIC. Ela é realizada todos os anos, anfitrionada por um clube ou distrito do Brasil 

seguindo as normas pré-estabelecidas pelos RDIs. Visando coincidir com as férias 

escolares, a conferência ocorre em julho. É durante a COMIC que ocorre a troca de 

gestões do Departamento de Informação de Interact Clubs – DIIC, além da 

premiação dos melhores projetos do Brasil e do Distrito Destaque. Nosso distrito é 

atualmente possuidor de Melhor Distrito do Brasil.  

 Encontros estaduais: cada estado reúne seus distritos para fazer um encontro 

multidistrital. O nosso chama-se EMIC – Encontro Mineiro de Interact Club e tem sua 

data pré-determinda para o fim do ano. 

 


